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1 Einleitung

Die katholische Kirchengemeinde St. Elisabeth umfasst die Standorte St. Elisabeth, Bad
Rothenfelde und St. Ansgar, Dissen.

Menschen mdchten wir in unserer Gemeinde willkommen heiften, um ihren Glauben zu
leben, Gemeinschaft zu erfahren und ihre Begabungen und Kompetenzen entfalten zu
kénnen. Wir méchten Rdume schaffen, in denen Andersartigkeit als Bereicherung gesehen
wird und jedem respektvoll und achtsam begegnet wird. Im Sinne der christlichen
Nachstenliebe schauen wir auf das Wohl der uns anvertrauten Menschen.

Das ISK soll dazu beitragen, sichere Erfahrungsrdume und Schutz vor Grenziberschreitung
und sexualisierter Gewalt zu schaffen.

Im Vorfeld der Erstellung des ISK wurde eine Risikoanalyse in Form eines Fragebogens und
einer Begehung der Raumlichkeiten vorgenommen. Der Fragebogen wurde an Gruppen und
das hauptamtliche Team der Kirchengemeinde verteilt. Hierbei lasst sich feststellen, dass
eine offene Kommunikation gepflegt wird. Den Gruppen ist bewusst, dass die Raume dunkle
Ecken bieten. Diese Raume sind auch bei der Begehung identifiziert worden. Die
festgestellten Mangel wurden entweder direkt behoben oder wurden in einer Mangelliste
notiert, die fortlaufend gefihrt wird. Der Bauausschuss des Kirchenvorstandes behebt diese
Mangel zeitnah.

Das Zeltlager-Team stellt dar, dass es durch die Juleica und die
Selbstverpflichtungserklarung regelmagig geschult wird und sensibel fir das Thema ist.
Dennoch sollte auch in den anderen Bereichen diese Thematik in den Blick genommen und
auf vorbeugende Mallnahmen hingewiesen werden.

Ausgehend von der Praventionsordnung des Bistums Osnabriick (www.bistum.net) und einer
Risikoanalyse wurde das Institutionelle Schutzkonzept entwickelt. Das Institutionelle
Schutzkonzept ist ein Arbeitspapier, das regelmafig tberprift und weiterentwickelt werden
Muss. _
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2 Praventionsbausteine und gesetzliche Vorgaben

2.1 Einstellungs- und Kliarungsgespréache (§§ 3 und 4 Praventionsordnung Bistum
Osnabriick —PravO)

In Einstellungsgesprachen werden die Pravention von sexualisierter Gewalt und das ISK mlt
den neuen Mitarbeitern*innen thematisiert. Dieses gilt auch fir Gesprache mit neuen
ehrenamtlich tatigen Mitarbeitern.

Neue hauptamtliche pastorale Mitarbeiter*innen werden auf das ISK der Pfarrei St. Ellsabeth
hingewiesen. Allen wird ein Exemplar des Schutzkonzeptes Uberreicht. Daruber hinaus
finden auf Diézesanebene grundlegende Schulungen zu dem Thema verpflichtend far alle
pastoralen Mitarbeiter statt.

2.2 Erweiterte Fiihrungszeugnisse und Straffreiheitserklarung (§§ 5 und 6 PravO)
Neue Mitarbeiter*innen missen bei der Einstellung bzw. bei Beginn ihrer Tatigkeit ein
aktuelles erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen. In regelmafiigen Abstédnden von 5 Jahren
muss dieses erneut vorgelegt werden.

Im Folgenden wird aufgefiihrt, welche Personengruppen eine Vorlagepflicht haben und bei
wem die Zustandigkeit zur Vorlage besteht:

Personen Zustandigkeit fiir Vorlage

Hauptamtliche im Pastoralteam

Weitere Mitarbeiter*innen:

= Pfarrsekretédre*innen

= Kiister*innen

» - Ggf. Praktikanten*innen (nach Art, Dauer
und Intensitat des Einsatzes zu entscheiden)

Bischofliches Generalyikariat

Ehrenamtliche, die mit Kindern, Jugendlichen
und weiteren schutzbefohlenen Personen
arbeiten:

» Gruppenleiter*innen

» Firmkatecheten*innen Manuela Hauke
= Kochteams auf Freizeiten '
= Erstkommunionkatechet*innen

» - Weitere nach Art, Dauer, Intensitat des
Einsatzes

Solite die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses zu Beginn der Tatigkeit nicht oder
nicht rechtzeitig méglich sein, muss eine schriftliche Erklarung in Form einer
Straffreiheitserklarung abgegeben werden (siehe www.bistum.net).

2.3 Selbstverpflichtungserklarung (§7 PravO)

Mitarbeiter*innen, die Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbefohlene beaufsichtigen,
betreuen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt haben, missen eine unterschriebene
Selbstverpflichtungserklarung (www.bistum.net) abgeben. Dabei ist es uns wichtig, dass
diese Erklarung auch mit den Mitarbeitern*innen kommuniziert wird. Die
Selbstverpflichtungserklarung wird alle 5 Jahre erneuert. Dieses dient besonders dazu, das
Thema Pravention immer wieder ins Bewusstsein zu holen.

Im Folgenden wird aufgefihrt, welche Personengruppen eine Abgabepflicht haben und bei
wem die Zustandigkeit (in der Regel bei dem/der hauptamtlichen Mltarbelter in, der/die fur
den Arbeitsbereich zustandig ist) besteht:

Hauptamtliche im Pastoralteam Bischofliches Personalreferat

Weitere Mitarbeiter*innen
e Pfarrsekretarinnen
e Kister
» ggf. Praktikant*innen

Stephan Unland

Ehrenamtliche, denen Kinder und Jugendliche
anvertraut werden. (regelmaRig und planbar)
Erstkommunionkatechetinnen

Manuela Hauke
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3 Verhaltenskodex fiir ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Wir wollen die Wiirde jedes/jeder Einzelnen beachten und ihm/ihr mit Wertschatzung,
Achtung und Respekt begegnen. Folgender Verhaltenskodex soll dafur die Grundlage legen:

o Ich achte und respektiere die Persdnlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine
Arbeit ist von Wertschatzung und Vertrauen gegenuber den in meine Obhut
gegebenen Personen gepragt.

o lch schiitze die mir anvertrauten Personen vor kdrperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

o lch gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Persénliche
Grenzen von anderen respektiere ich. Dieses bezieht sich insbesondere auch auf die
Intimsphéare der mir anvertrauten Personen.

o Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttétiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung.

o Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegentiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Mein Handeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhédngigkeiten aus.

o lch bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinar- .
und strafrechtliche Folgen hat. : :

Das bedeutet konkret;

Interaktion, Kommunikation:

. E'inzelgespréiche sollen nach Mdglichkeit in dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten
stattfinden, die unverschlossen sind.

¢ Fir ein absolutes Tabu halten wir unerwiinschte Berihrungen, kérperliche Annaherung in
Verbindung mit dem Versprechen von Belohnungen und/oder der Androhung von Strafe

sowie aufdringliches Verhalten. Kérperliche Berihrungen miissen von den Kindern

ausgehen und altersgerecht und angemessen sein.

» Wir sind der Auffassung, dass der Wille der Mitmenschen ausnahmslos zu respektieren ist.

. RUckr}‘neldungen und Kritik erachten wir als wertvolle Hilfe, uns zu verbessern und wir holen
diese aktiv ein.

» Wir erwarten, dass jede persénliche Kommunikation angemessen und von Wertschatzung
gepragt ist. Dabei nehmen wir Rucksicht auf die Bedirfnisse und Erfahrungen der
Mitmenschen, insbesondere der jungen Menschen.

» Wir erachten es als selbstverstandlich, dass Filme, Corhputerspiele oder Druckmaterial mit
pornographischen und gewalttatigen Inhalten in unserer Kirchengemeinde verboten sind. Die
Auswahl und der Einsatz dieser und sonstiger Arbeitsmaterialien haben altersgerecht zu
erfolgen.

s Die Nutzung von Medien (Handy, Kamera, Internet, Foren, soziale Nefzwerke) ist
ausschlielilich in den Grenzen der gesefzlichen Regelungen zuldssig. Jede Form von
Dlskrlmmlerung ist unzuléssig.

Veranstaltunqen, Ausflige, Freizeiten:

« Die Kinder und Jugendlichen unserer Kirchengemeinde sollen sich auf gemeinsamen
Ausfliigen oder Reisen mit Ubernachtungen (z.B. im Zeltlager) sicher fihlen kdnnen.
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» Bei Ubernachtungen wird die Schlafméglichkeit geschlechtergetrennt wahrgenommen.
(Raumbedingte Ausnahmen werden im Vorfeld kommuniziert.)

« Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen in
privaten Wohnungen von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen sind nicht erlaubt.

¢ Sanitar- und vergleichbare Rdumlichkeiten sind nicht von anvertrauten Personen u’ﬁd
Betreuungs-/Bezugspersonen gemeinsam und/oder zeitgleich zu nutzen.

» Es wird respektiert, wenn jemand nicht fotografiert werden méchte. Fir die Veréffentlichung
von Bildern bei Kindern und Jugendlichen muss die Einwilligung der Eltern vorliegen.

+ Wir verbieten das Beobachteh, Fotografieren oder Filmen von Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen wahrend des Duschens, sowie beim An- und Auskleiden
oder im unbekleideten Zustand. Das Recht am eigenen Bild bleibt in Kraft.

¢ Das Jugendschutz— und Betéubungsmitte[gesefz werden eingehalten.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Regeln machen nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Regellbertretungen
umzugehen ist. , '

Um sich von typischem Tater{innen)verhalten der Vertuschung und Geheimhaltung
abzugrenzen, missen Regeliibertretungen transparent werden. Um abweichendes Verhalten
reflektieren zu kdnnen, braucht es einen klaren Kommunikationsweg.

Zunachst werden RegelverstéRe innerhalb des jeweiligen Teams besprochen und bearbeitet.
Die Teams entscheiden dann, ob der Leiter der Pfarrei informiert bzw. in den Konflikt
eingebunden wird. '

Regeln sind hierbei:

» Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen grundsétzlich auf ihr
Verhalten gegen(ber Kindern und Jugendlichen und dessen Wirkung angesprochen werden.
+ Alles, was berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sagen oder fun,
darf weitererzahlt werden, es gibt dariber keine Geheimhaltung.

« Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen eigene
Ubertretungen des Verhaltenskodex und die von Kolleginnen oder Kollegen gegeniiber der
Leitung transparent.

* Professionelle Beziehungsgestaltung, Nahe und Distanz sowie deren Reflexion

sind regelmaRige Themen in Teambesprechungen und Supervision.
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4 Beschwerdewege

Katholische Kirchengemeinde :
St. Elisabeth Bad Rothenfelde/ St. Ansgar Dissen

Liebe Kinder/ Liebe Jugendliche,

Wisst Ihr eigentlich, dass Ihr ein Recht habt, Euch zu beschweren?

Auch in unserer Gemeinde!

Es kann vorkommen, dass Euch das Verhalten oder die Entscheidung eines
Erwachsenen nicht gefillt, Euch vielleicht sogar krdnkt oder verletzt.

Wir méchten, dass Ihr damit nicht alleine bleibt. Wir méchten, dass Ihr Eure Meinung
sagt, damit wir etwas dndern kénnen. lhr sollt Euch wohl fiihlen, es soll Euch gut
gehen. ‘

Eure Meinung zu sagen, oder das zu sagen, was Euch stort ist iibrigens kein Petzen!
Sprecht mit Markus Fischer oder Christa Pille oder sucht Euch eine andere Person
Eures Vertrauens.,

Frau Pille und Herrn Fischer kénnt Ihr persénlich ansprechen, anrufen oder eine e-
mail schreiben.

Christa Pille: 05424 1431 Christa.pille@osnanet.de

Markus Fischer 05421-931810 markus@fischer-dissen.de
Eine Antwort ist garantiert.
Euer Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand

Diese Mdglichkeit der Beschwerde gilt selbstverstidndlich ebenso fiir alle
Erwachsenen, die in unserer Pfarrei aktiv sind. Bitte wenden Sie sich mit Ihren
Anregungen und Beschwerden (auch wenn es um technische oder bauliche Méngel
geht) an die oben genannten Personen. '

Vielen Dank!!
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5 Handlungsplan im Falle eines Verdachtes auf sexuellen Missbrauch

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktionen

Keine direkte Konfrontation des/der
Taters/in mit der Vermutung!

Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen!
Verhalten des potenziell betroffenen Menschen
beobachten.

Gesprachsprotokoll mit Datum und Uhrzeit
anfertigen!

Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten erkennen
und akzeptieren!

Keine eigenen Befragungen
durchfuhren!

Sich selber Hilfe holen!

Keine Informationen an den/die
vermutliche/n Tater/in!

Unter Wahrung strikter Verschwiegenheit sich mit
einer (Fach -) Person des eigenen Vertrauens
(siehe auch unten aufgefihrte
Ansprechpartner*innen innerhalb und auRerhalb
der Pfarrei) besprechen, ob die Wahrnehmung
geteilt wird. Ungute Geflihle zur Sprache bringen
und den nachsten Handlungsschritt

Uberlegen.

Im Falle eines Verdachtsfalls im
Zusammenhang mit einem(r)
Minderjahrigen:

Zundachst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit der Vermutung!

Mit der Ansprechperson des Tragers Kontakt
aufnehmen und den Verdachtsfall anonymisiert
besprechen

Ansprechpersonen innerhalb der Pfarrei:

Gemeindereferent Bernd Otte 05424 3961445 bernd.otte@bistum-osnhabrueck.de

Gemeindereferentin Janina Nerlich 0152 56324748 janina.nerlich@bistum-osnabrueck.de

Externe Ansprechpartner*innen und Fachberatungsstellen
Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch,
im Bistum Osnabriick Domhof 2, 49074 Osnabriick

Christian Scholiike 0541 318-381 c.scholueke@ bistum-os.de

Ansprechpersonen fiir Betroffene sexueller Gewalt:
Antonius Fahnemann Landgerichtspréasident a.D.

Telefon: 0800-7354120
E-Mail: fahnemann@ intervention-os.de

Olaf Diiring
Psychologe und Psychotherapeut

Leiter der Familienberatungsstelle der AWO

Telefon: 0800-5015684
E-Mail: duering@ awo-os.de

Kerstin Hiilbrock

Sozialpddagogin und Systemische Paar-
und Familientherapeutin
Familienberatungsstelle der AWO
Telefon: 0800-5015685

E-Mail: huelbrock@ awo-os.de
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Das ISK tritt mit der Unterzeichnung durch den Pfarrbeauftragten und den
Gremienvorsitzenden in Kraft und wird in geeigneter Weise veréffentlicht.

Bad Rothenfelde und Dissen im Marz 2022

Xf‘ﬂﬁm Lhretgoeci—X M/WVJ(\/

Rainer Schlingmann
Vertreter des Klrchenvorstandes Vorsitzender K1rcherworsta d

x Uitroaa q(q

Yvonne Hacldlng
PGR-VorsitZzende
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