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1 Einleitung

Menschen moéchten wir in unserer Gemeinde willkommen heiRen, um ihren Glauben zu
leben, Gemeinschaft zu erfahren und ihre Begabungen und Kompetenzen entfalten zu
kénnen. Wir méchten Raume schaffen, in denen Andersartigkeit als Bereicherung gesehen
wird und jedem respektvoll und achtsam begegnet wird. Im Sinne der christlichen
Néachstenliebe schauen wir auf das Wohl der uns anvertrauten Menschen.

Das ISK soll dazu beitragen, sichere Erfahrungsraume und Schutz vor Grenziiberschreitung
und sexualisierter Gewalt zu schaffen.

Im Vorfeld der Erstellung des ISK wurde eine Risikoanalyse in Form eines Fragebogens und
einer Begehung der Raumlichkeiten vorgenommen. Der Fragebogen wurde an Gruppen und
das hauptamtliche Team der Kirchengemeinde verteilt. Hierbei lasst sich feststellen, dass
eine offene Kommunikation gepflegt wird. Den Gruppen ist bewusst, dass die Raume dunkle
Ecken bieten. Diese R&dume sind auch bei der Begehung identifiziert worden. Die
festgestellten M&ngel wurden entweder direkt behoben oder wurden in einer Mangelliste
notiert, die fortlaufend gefuihrt wird. Der Bauausschuss des Kirchenvorstandes behebt diese
Méangel zeitnah.

Ausgehend von der Praventionsordnung des Bistums Osnabriick (www.bistum.net) und einer
Risikoanalyse wurde das Institutionelle Schutzkonzept entwickelt. Das Institutionelle
Schutzkonzept ist ein Arbeitspapier, das regelmafig tberprift und weiterentwickelt werden
muss.
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2 Herangehensweise zur Erstellung des Schutzkonzeptes

Basierend auf dem einrichtungsbezogenen institutionellen Schutzkonzeptes (im Folgenden mit ISK
abgekiirzt) der Modellgemeinde Pfarrei Christus Konig, Osnabriick wird im ersten Kapitel die
Herangehensweise und die Modifizierung des Konzeptes fiir St. Josef, Hilter beschrieben. Im zweiten
Kapitel erfolgt die Verschriftlichung des ISK.

2.1 Rahmendaten zur Pfarrei

e Das ISK wird fur die Pfarrei St. Josef, Hilter fir ca. 1425 Katholikinnen erarbeitet
(Stand 2022).

¢ In dieser Pfarrei gibt es Angebote und Veranstaltungen von externen, als auch von
internen Verantwortungstragern.

e Die Pfarrei gehort zu einer Pfarreiengemeinschaft. Uberregionale Angebote in den
Raumlichkeiten der Pfarrkirche St. Josef, Hilter sind mdglich.

¢ In den Blick genommen werden alle Angebote, in denen Kinder, Jugendliche wie
auch erwachsene Schutzbefohlene beteiligt sind.

2.2 Risikoanalyse

Im Folgenden wird die Herangehensweise zur Erstellung des ISK fiir die Pfarrei St. Josef, Hilter
stichpunktartig in vier Schritten erlautert. Dabei werden nicht nur Gefahrdungspotentiale,
sondern auch Praventive Aspekte in den Fokus gestellt.

Schritt 1: Uberblick verschaffen

e Sichtung ,Umsetzung von einrichtungsbezogenen Institutionellen Schutzkonzepten
(ISK) in Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen im Bistum Osnabrtck"
(Herausgeber: Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch im
Bistum Osnabriick)

e Sichtung diverser Modellkonzepte (katholische Propsteigemeinde St. Johann,
Bremen; Pfarrei Christus Kdnig, Osnabrtick)

o Uberblick verschaffen tiber alle Aktionen, Veranstaltungen und regelmaRigen
Treffen in der Pfarrei

e Erganzung der Ubersicht mit den Angeboten, welche in unseren Raumlichkeiten,
aber in der Tragerschaft/Verantwortung anderer Institutionen bzw. Gruppierungen
stattfinden.

Schritt 2: Kontaktaufnahme zu Verantwortungstragern
e Auch wir haben uns bewusst gegen einen Arbeitskreis zur Erstellung des ISK
entschieden und werden stattdessen personliche Gesprache mit den jeweiligen
Verantwortungstragern der unterschiedlichen Gruppen fuhren; ggf. erganzt durch
einen Fragebogen.
o Die Auswahl der am ISK Mitwirkenden erfolgt anhand folgender Kriterien:
o Ehrenamtliche wie Hauptamtliche
o Verantwortliche und Entscheidungstrager fur die unterschiedlichen Bereiche
ebenso wie Personen mit einem Gesamtuberblick fur die Pfarrei
o Mannliche wie weibliche Verantwortliche
o Mitwirkende waren in der Pfarrei St. Josef, Hilter somit:
o Vertreter des Kirchenvorstandes
o Vertreter des Pfarrgemeinderates
o Vertreter der Jugend sowie hauptamtliche Ansprechpartner fir die Bereiche
= Zeltlager/Herbstfreizeit
= Gruppenstunden
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Vertreter der Senioren

Pfarrsekretarin

Das Pastoralteam

Wir haben uns gegen die Einbeziehung von externen Verantwortungstragern
entschieden. Diese werden mit dem Nutzungsvertrag das ISK zur In
Kenntnisnahme ausgehandigt bekommen.

O O O O

Schritt 3: Vorgehensweise / Thematisierung
o Mitwirkende transportieren Missstande in die jeweiligen Gruppen rein, als auch raus
¢ Diskussionsmoglichkeiten auf Ebene der Mitwirkenden
¢ Begehung der Raumlichkeiten und des Kirchenumfeldes
¢ Vorschlage und Anregungen aus den einzelnen Gruppen erganzen das ISK
e Besprechung verschiedener Themenfelder:
o Personalverantwortung
o Gelegenheiten
o Raumliche Situation
o Entscheidungsstrukturen
e Erstellung einer tabellarischen Ubersicht (siehe Anhang) tber jede Gruppe fiir alle
Aktionen, z.B.:
o Jugendraume
o Gruppenstunden
o Einzelaktionen (Ausfliige, Ockermarkt etc.)
o Freizeiten
o Seniorentreffen
o Kommunionsunterricht
e Die Ubersicht sollte in einem konstanten Rhythmus von 2 Jahren uiberarbeitet und
angeglichen werden.

Schritt 4: Ergebnissicherung

Die endgiiltige Risikoanalyse endet mit dem Zusammentragen aller Ergebnisse und
Ruckmeldungen. Es folge eine Aufstellung der notwendigen Konsequenzen und
Veranderungen, die sich aus der Risikoanalyse ergeben.

2.3 Ergebnisse

Insgesamt kann nach erster Risikoanalyse festgehalten werden, dass durch die bisherigen
Regelungen, Strukturen, Fort- und Weiterbildungsangebote bereits viele Mechanismen zur
Gewaéhrleistung der Sicherheit greifen. Das Konzept wird verstanden als Grundlage, welches
sich stetig weiterentwickelt. Es soll erméglichen eingefahrene Strukturen und
Herangehensweisen regelmafig zu Uberprifen, damit alle Menschen in unserer Pfarrei
grolitmogliche Freiheit und Sicherheit erfahren.
* Grundsatzliche/Ubergreifende Ergebnisse
o Erstellung einer Gesamtiibersicht aller Veranstaltungen, Aktionen, Angebote der
Pfarrei St. Josef in eigener, wie auch in externer Tragerschaft (zur Zeit VHS)
e Erstellung einer Ubersicht und Festlegung eindeutiger Zustandigkeiten fiir
o die Sichtung der Fuhrungszeugnisse
o die Thematisierung einer Einhaltungserklarungen unseres ISK, auch fur
externe
o Uuber den Besitz der Juleica inkl. Notwendiger Verlangerungsmalinahmen
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o Geteilte Verantwortung: in allen Bereichen sollte es mindestens zwei
Verantwortungstrager geben (mdglichst ménnlich und weiblich)

o Ziel ist die gro3tmogliche Transparenz in den Strukturen und
Entscheidungsprozessen (Verbreitung des ISK in den einzelnen Gruppen,
Bekanntmachung in der Gemeinde)

o Betreuung, Fuhrung, Unterweisung und Einweisung fur kurzfristige
Verantwortungstrager (Katechetlnnen)

o Haufig bestehen ,unausgesprochene Regeln®, diese sollten verschriftlicht
und fir alle Gemeindemitglieder (Eltern, neue Gruppenleiterinnen,
Katechetlnnen) zugénglich gemacht werden.

«  Kommunikations- und Beschwerdewege

Die Erfahrung und die ersten Gesprache mit Verantwortungstragern zeigen, dass diese
Wege in unserer Pfarrei sehr gut funktionieren. Es gibt Klarheit und Transparenz in der
Benennung von ein bis zwei Hauptverantwortlichen der einzelnen Angebote und
Veranstaltungen, sowohl im internen als auch im externen Bereich. Kontaktdaten zu den
Verantwortlichen sind bekannt. Elterninformationen finden regelmafig statt. Es gibt
einheitliche, standardisierte Anmeldeformulare fiir Angebote mit Ubernachtungen
(Essbesonderheiten, Erkrankungen, Medikamente etc.).
Dennoch ist eine Veranderung / Verbesserung und folgenden Bereichen wiinschenswert:
¢ Inwieweit und wo kann die Gemeinde 6ffentliche Beratungs- und Beschwerdewege,
sowie Bekanntmachung von Beratungsstellen installieren?
o Lo6sungsideen:
= |Im Schaukasten Adressen von 6ffentlichen Beratungsstellen bekannt
machen
= Leitbild dort veroffentlichen
= Zwei externe Ansprechpersonen aus der Gemeinde als
LVertrauensperson®; erste Anlaufstelle fiur kérperliche und seelische
Gewalt
e Mdglichst mannlich und weiblich, Ausschlusskriterium ist
Tatigkeit in der Pfarrei, maglichst bekannt in der Gemeinde
Benannt wurden:

Frau Meike Kaul (Apothekerin)

Teutonia Apotheke

Bielefelder Str. 9

49176 Hilter am Teutoburger Wald

und

Frau Marion Tormdhlen (Grundschulsekretarin)
Natruper Str. 17 A,

49176 Hilter am Teutoburger Wald

Notfallmanagement des Bistums Osnabrtick (Handbuch und Notfallplan, Herausgeber:
Ditzesanjugendamt) mit Auflistung der Zustandigkeiten sowie das Vorgehen im Verdachtsfall ist nicht
allen Bekannt und auch nicht zuganglich. Eine tiberarbeitete, sprachlich angepasste Version fur St.
Josef, Hilter ware erstrebenswert
= |SK fir alle Gemeindemitglieder einsehbar (ev. Online oder in der
Kirche)
= Externe Verantwortungstrager missen die zur Kenntnisnahme im
Vertrag bestétigen
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* Schulungen und Unterstutzungen

Im Rahmen der Analyse wurde deutlich, dass die Verantwortlichen sich Ihrer Rolle stets
bewusst sind. Trotzdem ist eine stetige Sensibilisierung und Auffrischung zu den Themen
Mobbing, seelische und kérperliche Gewalt, Rollenbild etc. unerlasslich.
Zum jetzigen Zeitpunkt werden folgende Uberlegungen diskutiert:
o Arbeiten mit Checklisten zu Inhalten, Regeln, Raumlichkeiten etc. in folgenden
Bereichen:
= Einarbeitung neuer Gruppenleiter
= Katechetinnen
e Vor den Freizeiten: Bekannte Bedarfe von Seiten der Jugend (Kindeswohl,
Ubernachtung, Uberfall, Aufsichtspflicht, ...) in Schulungen/Treffen aufgreifen;
Notfallmanagement konkretisieren und im Vortreffen thematisieren
e Schulungen fiur alle Gemeindemitglieder, Einwohner, kirchen- und
gemeindeubergreifend. Identifizierte Themenwuinsche:
= Kinderrechte
= Pflege/Alter
=  Sexuelle Gewalt
» Hausliche Gewalt
= Mobbing
= Nutzung neuer Medien (Handy etc.)

¢« Raumlichkeiten

Es folgt zunachst die Auflistung aller Raumlichkeiten in St. Josef, Hilter:
- Jugendraum
- Kirche
- Sakristei
- Pfarrbiro
- Keller
- Abstellraum
- Dachboden
- Toiletten
e Malnahmen:
= Einzelgesprache finden in 6ffentlichen, nicht verschlossenen und einsehbaren
Raumlichkeiten statt (z.B. Sekretariatstir bleibt gedffnet, moglichst Gesprache
im vorderen Raum des Assisi-Hauses flihren)

= Veranstaltungen sollten wenn mdglich nicht im Jugendraum, sondern im Assisi-
Haus stattfinden

= 4-Augen-Situation im Jugendraum vermeiden

= Sakristei: Tren zum Kirchenschiff und zum Assisi-Haus nicht Verschlie3en

= Barrierefreiheit im Blick haben

= Keller- und Abstellraume und Dachboden werden im Normalfall von Kindern und
Jugendlichen nur in Gruppen betreten, um beispielsweise Materialien fur
Angebote und Freizeiten zu organisieren

= Keller- und Abstellraume und Dachboden werden nicht fiir Angebote genutzt

=

 Aulenbereich

Der Aul3enbereich ist durch Wohnhauser und Stral3e gut abgegrenzt. Es gibt keine Nischen
oder dunklen Ecken. Eine bessere Auf3enbeleuchtung wére an der Ecke zum Kindergarten
winschenswert. Hier ist jedoch die Gemeinde Hilter zustandig.
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* Beratung und Abstimmung in den Gremien, Verdffentlichung

o Das Konzept wird nach Verschriftlichung und Einarbeitung der Anregungen der
einzelnen Gruppen sowohl im KV als auch im PGR und im Dienstgesprach
thematisiert

e Fur alle Verantwortungstrager sollte das Thema im Alltag présent sein, eine Person
hat das ,Im-Blick-halten® des ISK zur Aufgabe: Ansprechpartner ist ein
Gruppenmitglied jeder Gruppe

e Uberpriifung des ISK alle 2 Jahre

o Veroffentlichung August 2022, Auslegen im Assisi-Haus und in der Kirche,
Veroffentlichung auf der Homepage

 Umgang mit den Ergebnissen

Die Ergebnisse werden mit den jeweiligen Verantwortungstrégern in den Blick genommen
und beraten. Veranderungswiinsche und Anregungen werden schnellst mdglich
aufgenommen und umgesetzt. Alle arbeiten gemeinsam an den Veranderungsbedarfen.

3 Das Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei St. Josef, Hilter a.T.W.

3.1 Einleitung

In der Dorfmitte von Hilter, inmitten eines Wohngebietes, liegt die St. Josef Kirche mit dem Franz von
Assisi — Haus. Zu der Pfarrgemeine St. Josef in Hilter a.T.W. gehdren etwa ..... katholische
Burgerlnnen. St. Josef gehort zu einer Pfarreiengemeinschaft mit den benachbarten Gemeinden
Dissen, Borgloh, Wellendorf und Bad Rothenfelde. Es ist gepragt von einem respektvollen und
kooperativen Miteinander. In der Pfarrgemeinde St. Josef treffen wir uns zu Gottesdiensten, zu
verschiedenen Veranstaltungen, zu zahlreichen Aktionen und Gruppen mit den verschiedensten
Zielen und Aufgaben. Das Gemeindehaus Franz von Assisi steht allen Birgen offen. Die
Volkshochschule Osnabriicker Land beispielsweise bietet in den Raumen Bildungsangebote fir
Kinder und Jugendliche an.

Obgleich unsere Gemeinde zahlenmaRig zu den kleinen Gemeinden des Bistums Osnabriick gehort,
ist sie gepragt durch Vielfalt. In unserer Gemeinde leben Menschen mit und ohne kérperlicher oder
geistiger Beeintrachtigung, Senioren, Kinder und Jugendliche, sozial schwache Menschen,
Menschen verschiedener Nationalitat und verschiedener Glaubensrichtung. Wir lachen, weinen,
feiern und singen miteinander. Gerade deshalb haben wir anlésslich der 875 Jahrfeier Hilters das
Motto ,,In Gottes Garten bliihen viele verschiedene Blumen“ gewahlt.

Diese Vielfalt und Einzigartigkeit gilt es mit diesem institutionellen Schutzkonzepte zu bewahren und
alle Burger der Gemeinde Hilter, Mitglieder der St. Josef Gemeinde, ehrenamtliche und
hauptamtliche Verantwortungstrager bestmdglich zu schiitzen. St. Josef, Hilter, soll ein sicherer Ort
sein, am dem ich mich zuriickziehen kann, Hilfe bekomme und mit meinen Sorgen, Angsten und
No6ten ernst genommen werde und nicht alleine bin.

Ziel des Institutionellen Schutzkonzeptes ist es, die Strukturen méglichst Transparent zu gestalten,
um gerade diesen sicheren Ort mit seinen Begegnungsraume zu bieten, in denen Wertschatzung,
Respekt und Achtsamkeit erlebt werden kann. Wir sind der Meinung, dass Prévention nur durch
Kommunikation und Aufklarung erreicht wird.

Das Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrgemeinde St. Josef, Hilter basiert auf der
Praventionsordnung des Bischdoflichen Gesetzes und des Schutzkonzeptes der Modellgemeinde
Christus Konig in Osnabriick. Wir haben dieses fir unsere Gemeinde modifiziert. Unser Konzept
kann allerdings nur Grundlage fur eine inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema der
sexualisierten, korperlichen und seelischen Gewalt sein.

Aufgrund der Vielfalt in unserer Gemeinde haben wir uns auf eine moglichst einfache Sprache im
Verhaltenskodex verstandigt.
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4 Praventionsbausteine und gesetzliche Vorgaben

4.1 Einstellungs- und Klarungsgesprache (88 3 und 4 Praventionsordnung Bistum
Osnabrick —PravO)

In Einstellungsgesprachen werden die Pravention von sexualisierter Gewalt und das ISK mit
den neuen Mitarbeitern*innen thematisiert. Dieses gilt auch fir Gesprache mit neuen
ehrenamtlich tatigen Mitarbeitern. Allen wird ein Exemplar des Schutzkonzeptes Uberreicht.
Neue hauptamtliche pastorale Mitarbeiter*innen werden auf das ISK der Pfarrei St. Elisabeth
/ St. Ansgar hingewiesen. Daruber hinaus finden auf Didzesanebene grundlegende
Schulungen zu dem Thema verpflichtend fur alle pastoralen Mitarbeiter statt.

4.2 Erweiterte Fihrungszeugnisse und Straffreiheitserklarung (88 5 und 6 PravO)
Neue Mitarbeiter*innen missen bei der Einstellung bzw. bei Beginn ihrer Tatigkeit ein
aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. In regelmafigen Abstanden von 5 Jahren
muss dieses erneut vorgelegt werden.

Im Folgenden wird aufgefiihrt, welche Personengruppen eine Vorlagepflicht haben und bei
wem die Zusténdigkeit zur Vorlage besteht:

Personen Zustandigkeit fur Vorlage

Hauptamtliche im Pastoralteam Bischofliches Personalreferat

Weitere Mitarbeiter*innen:
= Pfarrsekretare*innen

= Klster*innen Pfarrbeautragter Stephan Unland
= - Ggf. Praktikanten*innen (nach Art, Dauer
und Intensitat des Einsatzes zu entscheiden)

Ehrenamtliche, die mit Kindern, Jugendlichen
und weiteren schutzbefohlenen Personen
arbeiten:

= Gruppenleiter*innen

= Firmkatecheten*innen

= Kochteams auf Freizeiten

= - Weitere nach Art, Dauer, Intensitat des
Einsatzes

Pfarrbeautragter Stephan Unland

Sollte die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses zu Beginn der Tatigkeit nicht oder
nicht rechtzeitig moglich sein, muss eine schriftliche Erklarung in Form einer
Straffreiheitserklarung abgegeben werden (siehe www.bistum.net).
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4.3 Selbstverpflichtungserklarung (87 PravO)

Mitarbeiter*innen, die Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbefohlene beaufsichtigen,
betreuen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt haben, missen eine unterschriebene
Selbstverpflichtungserklarung (www.bistum.net) abgeben. Dabei ist es uns wichtig, dass
diese Erklarung auch mit den Mitarbeitern*innen kommuniziert wird. Die
Selbstverpflichtungserklarung wird alle 5 Jahre erneuert. Dieses dient besonders dazu, das
Thema Pravention immer wieder ins Bewusstsein zu holen.

Im Folgenden wird aufgefiihrt, welche Personengruppen eine Abgabepflicht haben und bei
wem die Zustandigkeit (in der Regel bei dem/der hauptamtlichen Mitarbeiter*in, der/die fur

den Arbeitsbereich zustandig ist) besteht:

Hauptamtliche im Pastoralteam

Bischofliches Personalreferat

Weitere Mitarbeiter*innen
e Pfarrsekretarinnen
e Kiister
e ggf. Praktikant*innen

Pfarrbeautragter Stephan Unland

Ehrenamtliche, denen Kinder und Jugendliche
anvertraut werden. (regelmafiig und planbar)

Pfarrbeautragter Stephan Unland
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5 Verhaltenskodex fur ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Wir wollen die Wirde jedes/jeder einzelnen beachten und ihm/ihr mit Wertschétzung,
Achtung und Respekt begegnen. Folgender Verhaltenskodex soll dafiir die Grundlage legen:

o Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen. Meine
Arbeit ist von Wertschatzung und Vertrauen gegeniiber den in meine Obhut
gegebenen Personen gepragt.

o Ich schiitze die mir anvertrauten Personen vor korperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

o Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Personliche
Grenzen von anderen respektiere ich. Dieses bezieht sich insbesondere auch auf die
Intimsphére der mir anvertrauten Personen.

o Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung.

o Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenuber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Mein Handeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhéngigkeiten aus.

o Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinar-
und strafrechtliche Folgen hat.

Das bedeutet konkret:

Interaktion, Kommunikation:

¢ Einzelgespréche sollen nach Moglichkeit in dafur vorgesehenen Raumlichkeiten
stattfinden, die unverschlossen sind.

¢ Fr ein absolutes Tabu halten wir unerwiinschte Bertihrungen, kérperliche Annaherung in
Verbindung mit dem Versprechen von Belohnungen und/oder der Androhung von Strafe
sowie aufdringliches Verhalten. Koérperliche Berihrungen missen von den Kindern
ausgehen und altersgerecht und angemessen sein.

¢ Wir sind der Auffassung, dass der Wille der Mitmenschen ausnahmslos zu respektieren ist.

¢ Riickmeldungen und Kritik erachten wir als wertvolle Hilfe, uns zu verbessern und wir holen
diese aktiv ein.

o Wir erwarten, dass jede personliche Kommunikation angemessen und von Wertschatzung
gepragt ist. Dabei nehmen wir Riicksicht auf die Bedirfnisse und Erfahrungen der
Mitmenschen, insbesondere der jungen Menschen.

o Wir erachten es als selbstverstandlich, dass Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit
pornographischen und gewalttatigen Inhalten in unserer Kirchengemeinde verboten sind. Die
Auswahl und der Einsatz dieser und sonstiger Arbeitsmaterialien haben altersgerecht zu
erfolgen.

¢ Die Nutzung von Medien (Handy, Kamera, Internet, Foren, soziale Netzwerke) ist
ausschlielich in den Grenzen der gesetzlichen Regelungen zulassig. Jede Form von
Diskriminierung ist unzuléssig.

Veranstaltungen, Ausfliige, Freizeiten:

¢ Die Kinder und Jugendlichen unserer Kirchengemeinde sollen sich auf gemeinsamen
Ausfligen oder Reisen mit Ubernachtungen (z.B. im Zeltlager) sicher fiihlen kénnen.
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e Bei Ubernachtungen wird die Schlafmdglichkeit geschlechtergetrennt wahrgenommen.
(Raumbedingte Ausnahmen werden im Vorfeld kommuniziert.)

e Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen in
privaten Wohnungen von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen sind nicht erlaubt.

e Sanitar- und vergleichbare Raumlichkeiten sind nicht von anvertrauten Personen und
Betreuungs-/Bezugspersonen gemeinsam und/oder zeitgleich zu nutzen.

¢ Es wird respektiert, wenn jemand nicht fotografiert werden mdchte. Fir die Veroffentlichung
von Bildern bei Kindern und Jugendlichen muss die Einwilligung der Eltern vorliegen.

¢ Wir verbieten das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen wahrend des Duschens, sowie beim An- und Auskleiden
oder im unbekleideten Zustand. Das Recht am eigenen Bild bleibt in Kraft.

¢ Das Jugendschutz- und Betaubungsmittelgesetz werden eingehalten.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Regeln machen nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Regellbertretungen
umzugehen ist.

Um sich von typischem Téater(innen)verhalten der Vertuschung und Geheimhaltung
abzugrenzen, missen Regeliibertretungen transparent werden. Um abweichendes Verhalten
reflektieren zu kénnen, braucht es einen klaren Kommunikationsweg.

Zunachst werden Regelverst6l3e innerhalb des jeweiligen Teams besprochen und bearbeitet.
Die Teams entscheiden dann, ob der Leiter der Pfarrei informiert bzw. in den Konflikt
eingebunden wird.

Regeln sind hierbei:

* Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen grundséatzlich auf ihr
Verhalten gegenuber Kindern und Jugendlichen und dessen Wirkung angesprochen werden.
* Alles, was berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sagen oder tun,
darf weitererzahlt werden, es gibt dariiber keine Geheimhaltung.

* Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen eigene
Ubertretungen des Verhaltenskodex und die von Kolleginnen oder Kollegen gegeniiber der
Leitung transparent.

* Professionelle Beziehungsgestaltung, Nahe und Distanz sowie deren Reflexion

sind regelmafige Themen in Teambesprechungen und Supervision.
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6 Beschwerdewege

Katholische Kirchengemeinde
St. Josef

Liebe Kinder/ Liebe Jugendliche,

Wisst Ihr eigentlich, dass Ihr ein Recht habt, Euch zu beschweren?

Auch in unserer Gemeinde!

Es kann vorkommen, dass Euch das Verhalten oder die Entscheidung eines
Erwachsenen nicht gefallt, Euch vielleicht sogar krankt oder verletzt.

Wir méchten, dass Ihr damit nicht alleine bleibt. Wir méchten, dass Ihr Eure Meinung
sagt, damit wir etwas andern kdnnen. lhr sollt Euch wohl flhlen, es soll Euch gut
gehen.

Eure Meinung zu sagen, oder das zu sagen, was Euch stort ist Gbrigens kein Petzen!
Sprecht mit Bernd Otte oder sucht Euch eine andere Person Eures Vertrauens.
Herrn Otte kénnt Ihr persdnlich ansprechen, anrufen oder eine e-mail schreiben.

Gemeindereferent Bernd Otte 05424 3961445 bernd.otte@bistum-osnabrueck.de

Eine Antwort ist garantiert.
Euer Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand

Diese Moglichkeit der Beschwerde gilt selbstverstandlich ebenso fur alle
Erwachsenen, die in unserer Pfarrei aktiv sind. Bitte wenden Sie sich mit lhren
Anregungen und Beschwerden (auch wenn es um technische oder bauliche Mangel
geht) an die oben genannten Personen.

Vielen Dank!!
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7 Handlungsplan im Falle eines Verdachtes auf sexuellen Missbrauch

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktionen

Keine direkte Konfrontation des/der
Taters/in mit der Vermutung!

Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen!
Verhalten des potenziell betroffenen Menschen
beobachten.

Gesprachsprotokoll mit Datum und Uhrzeit
anfertigen!

Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

Die eigenen Grenzen und Mdéglichkeiten erkennen
und akzeptieren!

Keine eigenen Befragungen
durchfuhren!

Sich selber Hilfe holen!

Keine Informationen an den/die
vermutliche/n Tater/in!

Unter Wahrung strikter Verschwiegenheit sich mit
einer (Fach -) Person des eigenen Vertrauens
(siehe auch unten aufgefiihrte
Ansprechpartner*innen innerhalb und aufRerhalb
der Pfarrei) besprechen, ob die Wahrnehmung
geteilt wird. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
und den nachsten Handlungsschritt

Uberlegen.

Im Falle eines Verdachtsfalls im
Zusammenhang mit einem(r)
Minderjahrigem/n:

Zunachst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit der Vermutung!

Mit der Ansprechperson des Tragers Kontakt
aufnehmen und den Verdachtsfall anonymisiert
besprechen

Ansprechpersonen innerhalb der Pfarrei:

Gemeindereferent Bernd Otte 05424 3961445 bernd.otte@bistum-osnabrueck.de

Externe Ansprechpartner*innen und Fachberatungsstellen

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch, Hermann Mecklenfeld,
Detmarstr.6-8, 49074 Osnabrick, Tel.: 0541-3264774

Psychologische Beratungsstelle, Frau Birgit Westermann, Stra3burger Platz 7, 49076

Osnabriick,
Tel. 0541-42061

Ansprechpersonen fir Betroffene sexueller Gewalt:

Antonius Fahnemann
Telefon: 0800-7354120

und Irmgard Witschen-Hegge
Telefon: 0800-0738121
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Das ISK tritt mit der Unterzeichnung durch den Pfarrbeauftragten und den
Gremienvorsitzenden in Kraft und wird in geeigneter Weise verdoffentlicht.

Hilter im November 2023

X X

Stephan Unland Stephanie Briickner
Pfarrbeauftragter PGR-Vorsitzende

X

Dieter Hogemann
KV-Vorsitzender
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