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Dekanatsprozess — Dbleiben

im Dekanat Osnabrick-Sad Tansformaton m Bt Cansbrack

GEBUNDELTE INFOS:

In den nachsten zwei Jahren wird in allen Pfarreien(gemeinschaften) des Dekanats
Osnabruck-Sud Uber die Zukunft des kirchlichen Lebens beraten. Dies geschieht im
Rahmen eines sogenannten Dekanatsprozesses, den die Leitung des Bistums Osnabruck in
Auftrag gegeben hat. Folgende Gemeinden gehoren zum Dekanat:
Pfarreiengemeinschaft Bad Laer/ Remsede

Pfarreiengemeinschaft Glandorf/ Schwege

Pfarreiengemeinschaft Bad Iburg/ Glane

Pfarreiengemeinschaft am Teutoburger Wald

Pfarreiengemeinschaft Hagen/ Gehlenbeck

Pfarreiengemeinschaft Georgsmarienhitte West

Pfarreiengemeinschaft Georgsmarienhiitte Ost

Pfarreiengemeinschaft Bissendorf/ Schledehausen

Pfarreiengemeinschaft Gesmold/ Wellingholzhausen

Pfarrei St. Matthaus Melle

Grund fur den Dekanatsprozess

ist die sich wandelnde gesellschaftliche Situation, zu der auch der Ruckgang
an Kirchenmitgliedern gehort. Gleichzeitig befindet sich das Bistum Osnabruck
in einer finanziell angespannte Situation, auf die reagiert werden muss.

Ziel des Dekanatsprozesses ist, die pastoralen Perspektiven fur die Zukunft fest-
zulegen, die sich dabei an den finanziellen und personellen Rahmenbedingungen
bzw. deren Entwicklungen orientieren. So werden Pastorales Tun, Personal, Struk-
turen und Gebaude im Prozess in den Blick genommen. Seitens der Fach-
abteilungen des Bistums Osnabrlick werden die Prozesse eng begleitet, sodass
tragfahige Entscheidungen gemeinsam getroffen werden konnen. Alle Ergebnisse
werden schriftlich festgehalten und zeitnah in eine Umsetzung gebracht.

Diese Grundlagen zeichnen den Dekanatsprozess aus und verdeutlichen, dass es ein
gemeinsamer, kooperativer Prozess zwischen Dekanat und Bistumsverwaltung ist.

e prozesshaft: Prozess lauft in einem definierten Zeitraum von ca. 2 Jahren.

e partizipativ: Beteiligung von Ehren- und Hauptamtlichen, Gemeindemitgliedern,
Netzwerken und Menschen, die sich beteiligen mochten. Gemeinsame Beratung mit der
Bistumsleitung, was fur diese Region sinnvoll ist.

e regional: er bezieht sich auf das Dekanat/Region, keine Pauschallésungen

« vielfaltig: der Prozess, sowie dessen Ergebnisse, Losungen und Modelle orientiert sich
an den Menschen vor Ort und deren Themen orientiert.

e spirituell: Prozessschritte und Entscheidungen sind im Glauben verwurzelt.
Gemeinsame Glaubens- und Kirchenerfahrungen wahrend des Prozesses.

e lernend: Ablauf bildet Rahmen, Einzelschritte ergeben sich durch Bedurfnisse und
Erkenntnisse aller Beteiligten im Prozess.



Ablauf und Inhalte des Prozesses werden individuell auf das

V Initilerung Dekanat zugeschnitten, die vorgegebene Struktur dient zur

! . Orientierung. Der konkrete des Prozesses in Osnabruck-Sud
v Sondierung wird in der zweiten Halfte 2026 sein, der ungefahr

i Anfang /Mitte 2028.
V Prozessdesign 7, des Prozesses setzen die Abteilung Kirchengemein-

den, das bischofliche Personalreferat sowie das Seelsorgeamt einen
Rahmen, bestehend aus zukunftigen Personalzahlen, Hinweisen
zur Finanz- und Struktursituation und pastoralen Aspekten.

Dieser wird aktuell den Ehren- und Hauptamtlichen
Startphase vorgestellt und bis zum Sommer miteinander ,
welche Themen, Fragestellungen und Ziele vereinbart
werden mussen, um dann so eine pastorale Zukunft in der
Region zu gestalten. Dies wird in einem
(Prozessbeschreibung) festgehalten.

Innerhalb des Prozesses werden die Vereinbarungen in thema-
Abschlussphase tischen Arbeitsgruppen bearbeitet und Entscheidungen auf den
unterschiedlichen Ebenen herbeigefuhrt. Wahrend dieser
Finale Arbeitsphasen kdnnen die jeweiligen Fachreferent*innen der
Umsetzungsphase ' Apteilungen des Bistums hinzugezogen werden.
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Mégliche Entscheidungen im Dekanat und in den Bistumsabteilungen werden
regelmafig in Zwischenreflexionen miteinander abgeglichen, beraten und getroffen.
Wahrend des Prozesses werden bereits erste Entscheidungen umgesetzt, alle weiteren
konkreten folgen nach dem Abschluss. Insgesamt handelt es sich
um einen zukunftsweisenden Prozess fUr die kormmenden Jahre, die vorgesehenen
Zahlen fur das hauptamtliche Personal sehen eine Umsetzung fur das Jahr 2030 vor.

Der Dekanatsprozess p beteiliat
; ; rozessbetelligte:
wird unter breiter g Vertreten durch BGV Abteilungen

Beteiligung von

Ehren- und
Hauptamtlichen |m (Ehrenamtliche, Gremien, Einrichtungen,
Interessierte & Motivierte ...)
Dekanat und von

Vertretern des
Bistums , , .
B beauftragt als Prozessverantwortliche, Begleitung & Moderation:
durchgefuhrt. Referent*innen GO &
Dekanatsreferent*innen \
initiiert Austausch mit Fachreferent*innenen,
Expert*innen & BGV Abteilungen

bilden Steuerungsgruppe,
sowie inhaltliche Arbeitsgruppen

Die Prozesssteuerung und die “kommunikative Schnittestelle” des Prozesses liegt bei
einer Steuerungsgruppe (Grundung vor der Sommerpause 2026) und den
Prozessbegleitenden, Dekanatsreferent Stefan Bange und Simon FuUbbeker aus dem
Team Gemeindeentwicklung und Organisationsberatung des Seelsorgeamts in
Osnabruck.

Kontakt:
Stefan Bange: s.bange@bistum-os.de | 0175 7541705
Simon Fubbeker: s.fuebbker@bistum-os.de |0541 318-213 | 0151 59953168
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